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1.  OBJETO DEL INFORME

El Consejo de Administracion de Nueva Expresion Textil, S.A. (la “Sociedad” o “Nextil”)
emite el presente informe justificativo de reeleccion de Don Manuel Martos Gutiérrez
como miembro del consejo de administracion, que serd sometido a aprobacion de la junta
general ordinaria de accionistas de 2023, cuya celebracion esté prevista para el dia 12 de
junio de 2023, en primera convocatoria, o el 13 de junio de 2023, en segunda
convocatoria, todo ello de conformidad con las previsiones estatutarias, el régimen
previsto en la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”), asi como los principios del Cédigo de
Buen Gobierno de las sociedades cotizadas, en su Ultima modificacion aprobada por la
CNMV en junio de 2020 (el “Cdodigo de Buen Gobierno” o el “CBG”).

La reeleccién que se propone trae causa de la expiraciéon del cargo de Don Manuel Martos
Gutiérrez como consejero ejecutivo de la Sociedad, por el transcurso del plazo estatutario
de cuatro (4) anos, con fecha 12 de junio de 2023.

Como consecuencia de lo anterior, se propone la reeleccion y nombramiento de Don
Manuel Martos Gutiérrez como consejero ejecutivo, por el plazo estatutario de cuatro (4)
anos, con efectos desde el 13 de junio de 2023.

El articulo 529 decies de la LSC, en sus apartados 4, 5 y 6 establece que (i) la propuesta
de nombramiento o reelecciéon de un consejero no independiente corresponde al Consejo
de Administracion, (i) dicha propuesta de nombramiento o reeleccion debe ir
acompanada en todo caso de un informe justificativo del Consejo de Administracién que
valore la competencia, experiencia y méritos del candidato e (iii) ird precedida del informe
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

En virtud de lo anterior, el Consejo de Administracién emite el presente informe
justificativo a los efectos de valorar la reeleccion de Don Manuel Martos Gutiérrez como
consejero ejecutivo de la Sociedad por la junta general ordinaria de accionistas de 2023,
cuya celebracién estd prevista para el dia 12 de junio de 2023, en primera convocatoria,
o el 13 de junio de 2023, en segunda convocatoria, a la vista del informe favorable
formulado por la Comision de Nombramientos y Retribuciones en fecha 9 de mayo de
2023.

De conformidad con las mejores practicas en materia de gobierno corporativo vy, en
particular, con el articulo 8 del Reglamento del Consejo del Consejo, el Consejo de
Administracion de la Sociedad ha realizado un andlisis de su composicion actual y de sus
necesidades.

En ese contexto, se ha valorado la conveniencia de reelegir al actual Consejero Delegado
de la Sociedad.

2. JUSTIFICACION DE LA REELECCION

El Consejo de Administracion suscribe en su totalidad la valoracion realizada por la
Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, que ha podido verificar que el candidato
relne la competencia, experiencia y méritos necesarios para el ejercicio del cargo de
consejero de Nextil, como se pone de manifiesto en el curriculo que se adjunta como
Anexo al presente informe, destacando los siguientes aspectos:
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Conocimiento de la Sociedad, dado que el ejercicio del cargo de Consejero
Ejecutivo de la Sociedad le hace conocedor de la Sociedad, asi como de los planes
de crecimiento del grupo de la Sociedad, inicialmente como Director General y
actualmente como Consejero Delegado.

Perfil profesional cualificado para el desempefio del cargo de consejero ejecutivo,
tanto por su experiencia como por su conocimiento de los sectores en los que actla
la Sociedad. Cuenta con una dilatada experiencia en el &mbito empresarial, con
habilidades de gestion reconocidas en sectores diversos, como el industrial textil,
el metallrgico vy el financiero.

Experiencia y habilidades de gestidn, con responsabilidades directas en las dreas de
marketing, ventas, fabricacién y operaciones.

Combinacidn de atributos y habilidades del candidato, que le permitirdn contribuir
en las tareas desempenadas por el érgano de administracion de supervision vy
control de la Sociedad.

El curriculum vitae de Don Manuel Martos Gutiérrez acredita su competencia y sus
méritos para ocupar el cargo de Consejero. Su experiencia en sectores relevantes para la
Sociedad, como el sector industrial y sus conocimientos en diversos campos
empresariales, garantizan su aportacion al debate de los asuntos en el Consejo de
Administracion.

Por otro lado, el Consejo de Administracién se remite al informe de la Comisidon de
Nombramientos y Retribuciones en lo que se refiere al andlisis de la capacidad de
dedicacion de Don Manuel Martos Gutiérrez para el desempeno del cargo de consejero
de Nextil, y su idoneidad y adecuacién de sus conocimientos, aptitudes y experiencia.

3.

CONCLUSION

Valorados todos los requisitos relativos a la honorabilidad comercial y profesional,
idoneidad, solvencia, competencia, cualificacion, formacion, los conocimientos vy
experiencia adecuados para ejercer sus funciones de consejero vy la disponibilidad v
compromiso del consejero propuesto para ejercer un buen gobierno de la Sociedad,
destacando su capacidad y trayectoria profesional, el Consejo de Administracion,
considerado el informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
considera justificada su reeleccion y nombramiento como consejero por la junta general
ordinaria de accionistas de 2023, cuya celebracién esta prevista para el dia 12 de junio de
2023, en primera convocatoria, o el 13 de junio de 2023, en segunda convocatoria.

4.

CATEGORIA DE DON MANUEL MARTOS GUTIERREZ

De acuerdo con el articulo 529 duodecies de la LSC, Don Manuel Martos Gutiérrez
tendré la categoria de consejero ejecutivo.

5.

DURACION DEL CARGO

El mandato de Don Manuel Martos Gutiérrez, cuya reeleccion se propone, serd por el
plazo estatutario de cuatro (4) afos. De conformidad con el articulo 222 de la Ley de
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Sociedades de Capital, el nombramiento de los consejeros caducara cuando, vencido el
plazo, se haya celebrado junta general o haya transcurrido el plazo para la celebracion de
la junta que ha de resolver sobre la aprobacion de las cuentas del gjercicio anterior.

6. PROPUESTA DE ACUERDO QUE SE SOMETE A APROBACION DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS

A la vista de lo expuesto en el presente informe, el Consejo de Administracion, previo
informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, formula la siguiente
propuesta de reeleccion de Don Manuel Martos Gutiérrez a la Junta General Ordinaria
de Accionistas como consejero dominical:

“Como consecuencia de la expiracion del cargo de D. Manuel Martos Gutiérrez como consejero
ejecutivo de la Sociedad, por el transcurso del plazo estatutario de cuatro (4) afios, con fecha
12 de junio de 2023, el Consejo de Administracion de Nextil, previo informe favorable de la
Comisidon de Nombramientos y Retribuciones, propone reelegir y nombrar a D. Manuel Martos
Gutiérrez como consejero ejecutivo de la Sociedad, por el plazo estatutario de cuatro (4) afios,
con efectos desde el 13 de junio de 2023.

En cumplimiento de lo establecido en los apartados 4, 5 v 6 del articulo 529 decies de la Ley
de Sociedades de Capital, se deja constancia de que: (i) el Consejo de Administraciéon ha
propuesto la reeleccion de D. Manuel Martos Gutiérrez en su reunion de fecha 9 de mayo de
2023: (ii) dicha propuesta de reeleccion fue secundada por el preceptivo informe de evaluacion
de la idoneidad de D. Manuel Martos Gutiérrez para el cargo de consejero, y que fue emitido
por el Consejo de Administracion en fecha 9 de mayo de 2023, adjuntdndose el referido
informe al acta de la reunion del Consejo de Administracion; vy (iii) la propuesta de reeleccion
de D. Manuel Martos Gutiérrez para el ejercicio de dicho cargo fue precedida de un informe
favorable emitido por la Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad en su
reunion de fecha 9 de mayo de 2023, adjuntdndose el referido informe al acta de la reunion
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.”
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ANEXO
Formacién

D. Manuel Martos es licenciado en Ingenieria Industrial por la Universidad Politécnica de
Cataluna, tiene un Master en Gestion de Operaciones y Plantas Industriales por la misma
Universidad, un MBA por ESADE Business School (Barcelona), un curso de estrategia
Competitiva en la Henley Management College (Londres), un curso de Desarrollo Ejecutivo
por la Case Western Reserve University (Cleveland) v un curso Gestion de Empresas de
Moda y Lujo por la universidad SDA Bocconi (Milan).

Asimismo, D. Manuel Martos cuenta con amplia formaciéon en automocion y robotica,
estrategia operacional, liderazgo, andlisis financiero, gestion de recursos humanos, gestion
de consejos de administracion y gestién de empresas del sector de moda vy lujo y habla
espanol e inglés, y tiene nociones de francés.

Experiencia profesional

D. Manuel Martos Gutiérrez es un directivo con 23 anos de experiencia como Director
General, con responsabilidades directas en las areas de marketing, ventas, fabricaciéon y
operaciones, con un perfil internacional y especialista en los sectores de Gran Consumo y
Retail.

D. Manuel Martos ha ocupado los siguientes cargos de responsabilidad en empresas del
sector:

o Director General de NEXTIL Group a nivel mundial, compania de moda textil, que
cuenta con una fabrica en Espafa, dos en Portugal y una en EEUU, con mas de 550
empleados, desde enero de 2018.

° Director de Gestion de Carteras de SHERPA CAPITAL en Espana, desde enero de
2018.

o Director Ejecutivo de Grupo Candido Hermida a nivel mundial, fabricante
multinacional dedicado a la produccion de metal, madera vy otras superficies solidas
para importantes marcas del sector Retail, durante cuatro afios.

° CEO-Director General de Sati Grupo Textil, empresa dedicada a la moda del hogar,
con empresas propias en Reino Unido, Italia, Francia, Alemania, Rusia y Cuba, con
més de 350 empleados, durante dos afios.

o CEO-COO de ISBUSINESS 2005 - en Espana, firma de servicios de consultoria
estratégica y operacional, durante cuatro anos.

o CEQO Director General de GRUPO TABALSA en Europa, empresa del sector eléctrico,
durante cinco anos.



