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ESTATUTOS SOCIALES DE LA COMPANIA MERCANTIL “NUEVA EXPRESION
TEXTIL, S.A."

PRIMERO. DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION DE LA
SOCIEDAD

ARTICULO 1°.- DENOMINACION.- El nombre de la Sociedad es "NUEVA EXPRESION
TEXTIL, S.A."

La Sociedad se regira por las disposiciones contenidas en estos Estatutos, por la Ley
de Sociedades de Capital y por las demas normas legales que sean aplicables a las
Sociedades Anonimas.

ARTICULO 2°.- OBJETO.- El objeto de la Sociedad es la fabricacion y venta de toda
clase de tejidos de punto de fibras naturales, artificiales o sintéticas, asi como la compra,
venta, arrendamiento y subarrendamiento de toda clase de bienes inmuebles y
asimismo de apartamentos en explotacion turistica.

La Sociedad puede realizar las actividades, negocios, actos y contratos integrantes del
objeto social total o parcialmente de modo indirecto, mediante la titularidad de acciones
o de participaciones en Sociedades, con objeto idéntico o analogo.

ARTICULO 3°.- DOMICILIO.- La Sociedad tiene su domicilio en Madrid, calle Zurbano
n° 23, 1° derecha (28010 Madrid). El Consejo de Administracion puede trasladarlo dentro
del mismo término municipal y establecer en cualquier punto de Espafia o del extranjero
Sucursales, Agencias o Representaciones.

ARTICULO 4°.- DURACION.- La duracion de la Compafiia es ilimitada a partir de la
fecha de su constitucién, el dia 31 de diciembre de 1971, fecha en que inici6 sus
operaciones y, en su consecuencia, se le tendra por existente mientras no concurra
alguna de las causas de disolucion establecidas en la Ley.

SEGUNDO. CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

ARTICULO 5°.- El capital social de la Compafiia se fija en la suma de CINCO
MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE EUROS
CON VEINTIOCHO CENTIMOS DE EURO (5.511.589,28 €), representado por
344.474.330 acciones de 0,016 euros de valor nominal cada una de ellas y
representadas mediante anotaciones en cuenta.

Las acciones estan integramente suscritas y desembolsadas, constituyendo una Unica
clase y serie.

ARTICULO 6°.- Las acciones, al estar representadas por medio de anotaciones en
cuenta, se regiran por lo dispuesto en la normativa reguladora del mercado de valores
y demas disposiciones legales y reglamentarias que en cada momento resulten de
aplicacion.



La Sociedad reconocera como accionista a quién aparezca inscrito en los asientos de
los correspondientes Registros Contables, con los derechos que se atribuyen a tal
condicion en los presentes Estatutos, y de acuerdo con la normativa reguladora que
resulte aplicable.

ARTICULO 7°.- DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS.- Cada accion al corriente de sus
desembolsos confiere a su titular legitimo la condicion de socio y los derechos que le
atribuye la Ley a los socios y, entre ellos, los siguientes:

(a) El de participar en el reparto de las gananciales sociales y en el patrimonio
resultante de la liquidacién.

(b) El de suscripcion preferente en la emisién de nuevas acciones o de obligaciones
convertibles en acciones.

(©) El de asistir y votar en las Juntas Generales de Accionistas y el de impugnar los
acuerdos sociales.

(d) El de informacién.

La sociedad debera dar trato igual a los accionistas que se encuentren en condiciones
idénticas.

ARTICULO 8°.- CO-PROPIEDAD, USUFRUCTO Y PRENDA DE ACCIONES.- Las
acciones son indivisibles.

Los co-propietarios de una accion deberan designar a una sola persona para el ejercicio
de los derechos de socio y responderan solidariamente frente a la Sociedad de cuantas
obligaciones se deriven de la condicion de accionista.

El usufructo y la prenda de acciones se regiran por lo dispuesto en la Ley.

TERCERO. DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

CAPITULOI  ORGANOS SOCIALES

ARTICULO 9°.- ORGANOS SOCIALES.- La Sociedad estaréa regida y administrada por:
(a) La Junta General de Accionistas.

(b) El Consejo de Administracion.

CAPITULO Il JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

ARTICULO 10°.- JUNTA GENERAL.- Los accionistas, constituidos en Junta general de

Accionistas debidamente convocada, decidirdn en los asuntos propios de la
competencia de la Junta General de Accionistas.



Los acuerdos de la Junta General de Accionistas obligan a todos los accionistas, sin
excepcidn, incluso los ausentes o disidentes, en los términos establecidos en la Ley.

Las Juntas Generales de Accionistas seran Ordinarias o Extraordinarias.

ARTICULO 11°.- COMPETENCIA DE LA JUNTA GENERAL.- La Junta General de
Accionistas tiene competencia exclusiva sobre los siguientes asuntos:

@)
(b)
(©)
(d)

(e)
(®
(9)

(h)

)
(k)

U

(m)
(n)

Censurar la gestion social.
Pronunciarse sobre las cuentas del ejercicio anterior.
Resolver sobre la aplicacién del resultado.

En su caso, pronunciarse sobre las cuentas anuales y el Informe de Gestién
consolidados.

Resolver el aumento o disminucién del capital social.
La supresién o limitacién del derecho de suscripcion preferente.

Resolver sobre la transformacion, fusion, escision, cesién global de activo o
pasivo, el traslado de domicilio al extranjero o disolucion de la Sociedad.

Resolver sobre cualguier modificacion de estos Estatutos.

El nombramiento y separacién de los miembros del Consejo de Administracion,
de los liquidadores, en su caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio
de la accién social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

La aprobacion del balance final de liquidacion.

La aprobacion y modificacion del Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales. Se presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la
operacion supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en
el ultimo balance aprobado.

La disolucion de la Sociedad.

La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque esta
mantenga el pleno dominio de aquellas. Se presumird el caracter esencial de las
actividades y de los activos operativos cuando el volumen de la operacion supere
el veinticinco por ciento del total de activos del balance.



(o) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.
(p) La politica de remuneraciones de los Consejeros.
() Lo demas que le esté atribuido por la ley, con caracter exclusivo.

La Junta General de Accionistas resolvera, también, sobre cualquier asunto que sea
sometido a su decision por el Consejo de Administracion o por los accionistas en los
casos previstos en la Ley, o que sea de su competencia de acuerdo con la ley y estos
Estatutos Sociales y, de conformidad con los anteriores, con su Reglamento.

La Junta General de Accionistas no estara facultada para impartir instrucciones al
Consejo de Administracién o someter a su autorizacién la adopcion por dicho érgano de
decisiones o acuerdos sobre asuntos de gestion.

ARTICULO 12°- JUNTA GENERAL ORDINARIA.- La Junta General Ordinaria
previamente convocada al efecto, se reunird necesariamente dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio social, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las
cuentas del ejercicio anterior, resolver sobre la aplicacion del resultado y, en su caso,
para pronunciarse sobre las cuentas anuales y el Informe de Gestién consolidados.

La Junta General Ordinaria tendra también competencia para adoptar acuerdos sobre
cualesquiera otras materias de competencia de la Junta General de Accionistas,
incluidas en el Orden del Dia.

ARTICULO 13°.- JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA.- Todas las Juntas Generales
de Accionistas no previstas en el articulo precedente, serdn consideradas Juntas
Generales Extraordinarias y podran discutir y resolver sobre cualquier materia de
competencia de la Junta General de Accionistas, incluida en su Orden del Dia, excepto
aquellas que segun la Ley sean de la competencia exclusiva de la Junta General
Ordinaria.

ARTICULO 14°.- CONVOCATORIA, FORMA Y LUGAR DE CELEBRACION DE LA
JUNTA GENERAL.- Las Juntas Generales de Accionistas, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, seran convocadas por el Consejo de Administracion y, en su caso, por
los liguidadores de la Sociedad. La convocatoria sera firmada por el Presidente del
Consejo de Administracion, el Secretario o la persona a quién el Consejo haya
autorizado expresamente. La convocatoria se hara mediante anuncios publicados
conforme a lo dispuesto en la ley, para cada caso, por lo menos, un mes antes de la
fecha fijada para su celebracion, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente
de este articulo y los supuestos en que la Ley establezca una antelacion superior.

Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios
electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales extraordinarias de la
Sociedad podran ser convocadas con una antelacibn minima de quince dias, previo
acuerdo adoptado en Junta General ordinaria en los términos que al efecto resulten
aplicables conforme a la normativa aplicable a la Sociedad.



Sin embargo, no sera necesaria la convocatoria de la Junta General de Accionistas, que
gquedara validamente constituida con caracter de Junta Universal para resolver sobre
cualquier asunto de competencia de la Junta General de Accionistas, cuando esté
presente o representado la totalidad del capital social y los asistentes acepten,
unanimemente, tanto la celebracion de la Junta como su Orden del Dia.

El Consejo de Administracién debera convocar la Junta General cuando lo soliciten
socios titulares de al menos, un tres por ciento del capital social. La solicitud se hara
mediante requerimiento notarial dirigido al Presidente del Consejo de Administracion y
expresara los asuntos a tratar en la Junta. La Junta deberd ser convocada para
celebrarse dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido
notarialmente al Consejo de Administracion para convocarla. ElI Consejo de
Administracion establecera el Orden del Dia, incluyendo necesariamente los asuntos
gue hubiesen sido objeto de solicitud.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social podran
solicitar que se publiqgue un complemento a la convocatoria de una Junta General
Ordinaria, incluyendo uno o mas puntos en el Orden del Dia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. En ningdn caso podra ejercitarse este derecho respecto a la
convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias.

Igualmente, los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital
social podran presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia de la junta convocada.

El ejercicio de los derechos descritos en los dos parrafos precedentes debera hacerse
mediante notificacion fehaciente que habréa de recibirse en el domicilio social dentro de
los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria.

El complemento y las propuestas fundamentadas de acuerdo deberan publicarse, como
minimo, con quince dias de antelacion a la fecha establecida para la celebracion de la
Junta General por los mismos medios empleados para la publicacién del anuncio de
convocatoria de la Junta General.

La Junta General podra celebrarse (a) de forma Unicamente presencial, (b) de forma
presencial con la posibilidad de asistir remotamente, por medios electrénicos o
telematicos, o, (c) exclusivamente telematica, sin asistencia fisica de los socios o sus
representantes, en las condiciones previstas en la ley.

La Junta General se celebrara en el lugar que indique la convocatoria, que podra ser
dentro del municipio en el que la Sociedad tenga su domicilio social. Si en la
convocatoria no figurase el lugar de celebracién, se entendera que la reunion tendra
lugar en el domicilio social. La Junta General celebrada de forma exclusivamente
telematica se considerara celebrada en el domicilio social con independencia de donde
se halle el presidente de la junta.



ARTICULO 15°.- DERECHO DE ASISTENCIA.- Tendran derecho de asistencia a las
Juntas Generales los accionistas cuyas acciones estén inscritas a su nombre en el
correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a aquel
en que haya de celebrarse la Junta General. Para ejercer el derecho de asistencia, el
accionista debera proveerse de la oportuna tarjeta de asistencia, que indicara el nimero
(y, en su caso, clase y serie) de acciones de su titularidad, certificado de legitimacion u
otro medio acreditativo valido que sea admitido por la Sociedad.

Cuando la Junta General se celebre de forma presencial con la posibilidad de asistir
remotamente, por medios electrénicos o teleméaticos, o, de forma exclusivamente
telemética, siempre que el Consejo de Administracion asi lo acuerde en el momento de
la convocatoria, este indicara en la convocatoria los medios que podran ser utilizados a
tal fin por reunir las condiciones de seguridad exigibles para garantizar la identidad de
los accionistas, la efectividad de sus derechos y el correcto desarrollo de la reunion,
segun lo establecido en la ley.

La asistencia telematica a la Junta General se regira por lo dispuesto en el Reglamento
de la Junta General y, en su caso, por las normas de desarrollo que determine el
Consejo de Administracion en el momento de la convocatoria. En particular,
corresponderd al Consejo de Administracién, de conformidad con lo previsto en la
legislacion aplicable, los Estatutos Sociales y el Reglamento de la Junta General, decidir
acerca de todos los aspectos procedimentales, incluyendo, entre otras cuestiones, la
antelacibn minima con la que se deberd realizar la conexién para considerar al
accionista como presente, el procedimiento y reglas aplicables para que los accionistas
que asistan a distancia puedan ejercitar sus derechos, los requisitos de identificacion
exigibles para los asistentes medios electronicos o telematicos y su influencia en el
sistema de formacion de la lista de asistentes.

Los miembros del Consejo de Administracién deberan asistir a las Juntas Generales de
Accionistas. No obstante, no ser& precisa la asistencia del Consejo de Administracion
para la valida constitucion de la Junta.

ARTICULO 16°- EMISION DEL VOTO A DISTANCIA PREVIO A LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS.- Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 15 en cuanto
a la posibilidad de asistencia remota por medios electronicos o telematicos, con caracter
previo a la Junta General los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su
voto a las propuestas relativas a puntos comprendidos en el Orden del Dia mediante
correspondencia postal o cualquier otro medio de comunicacion a distancia que,
garantizando debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho de voto, el
Consejo de Administracion determine, en su caso, con ocasion de la convocatoria de
cada Junta General, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General,
incluida, en su caso, la correspondencia electrénica.

El voto emitido por medios de comunicacion a distancia referidos en el parrafo anterior
solo sera valido cuando se haya recibido por la Sociedad antes de las veinticuatro horas
del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracién de la Junta en primera o
segunda convocatoria. En el acuerdo de convocatoria de la Junta General de que se



trate, el Consejo de Administracion podra reducir esa antelacién exigida, dandole la
misma publicidad que se dé al anuncio de convocatoria.

El Consejo de Administracion, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de la
Junta General, podra desarrollar las previsiones anteriores estableciendo las reglas,
medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para instrumentar la emision
del voto y el otorgamiento de la representacion por medios de comunicacion a distancia,
ajustandose, en su caso, a las normas que resulten aplicables al efecto. Las reglas de
desarrollo que se adopten al amparo de lo dispuesto en el presente apartado se
publicaran en la pagina web de la Sociedad.

La asistencia a la Junta General del accionista o de su representante tendra el valor de
revocacion del voto emitido por medios de comunicacién a distancia.

ARTICULO 16° BIS.- CONFIRMACION DE VOTO.- La Sociedad estara obligada a
enviar al accionista que haya asistido y ejercido su voto por medios electrénicos o
telematicos previo o durante la Junta General una confirmacion electrénica de la
recepcion de su voto de conformidad con la ley.

Asimismo, una vez celebrada la Junta General, en los términos establecidos en la ley,
el accionista o representante y el beneficiario Ultimo podran solicitar la confirmacién de
que los votos correspondientes a sus acciones han sido registrados y contabilizados
correctamente por la Sociedad de conformidad con lo previsto en la ley.

ARTICULO 17°.- DERECHO DE REPRESENTACION.- Todo accionista podra estar
representado en las Juntas Generales de Accionistas por cualquier persona, sea 0 no
accionista de la Sociedad.

La representacion sera especial para cada Junta General y debera darse por escrito o
a través de los siguientes medios de comunicacién a distancia:

(a) Mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de
asistencia y voto expedida por la entidad o entidades encargadas de la llevanza
del registro de anotaciones en cuenta debidamente firmada y cumplimentada, u
otro medio escrito que, a juicio del Consejo de Administracion, en virtud de un
acuerdo previo adoptado al efecto y debidamente publicado, permita verificar
debidamente la representacion otorgada y la identidad del accionista
representado.

(b) Mediante medios electrénicos u otros medios de comunicacién a distancia que
el Consejo de Administracion pueda determinar, en su caso, con ocasion de la
convocatoria de cada Junta General, siempre que el documento en cuya virtud
se otorgue la representacion incorpore los mecanismos que, al amparo de un
acuerdo previo adoptado al efecto y debidamente publicado, el Consejo de
Administracion considere idéneos por reunir las adecuadas garantias de



autenticidad de la representacion otorgada y de la identidad del accionista
representado.

La representacion otorgada por cualquiera de los medios de comunicacion a distancia
identificados anteriormente habra de recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro
horas del dia inmediatamente anterior al de la celebracion de la Junta General de
Accionistas en primera o segunda convocatoria o en, su caso, en el plazo distinto de los
anteriores que, al amparo de un acuerdo previo adoptado a tal efecto, sea fijado por el
Consejo de Administracion de la Sociedad y que sera publicado con ocasion de la
convocatoria de la Junta General de Accionistas.

El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores y establecer las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la
técnica para implementar el otorgamiento de la representacién por medios electrénicos,
ajustandose, en su caso, a las normas legales que desarrollen este sistema y a lo
previsto en estos Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad. Dichos medios y procedimientos se publicaran, en su caso,
en la pagina web corporativa de la Sociedad.

La representacion podra extenderse, asimismo, a los puntos no incluidos en el orden
del dia de la convocatoria que puedan ser tratados en la Junta General de Accionistas
conforme a la ley, respecto de los cuales el representante ejercitara el voto en el sentido
que entienda més favorable a los intereses del representado.

Si la representacién no se acompafara de instrucciones para el ejercicio del voto o
existieran dudas sobre su destinatario o alcance, se entendera, salvo que el accionista
indicara expresamente lo contrario, que la delegacion:

(a) se otorga a favor del Presidente del Consejo de Administracion;

(b) comprende todos los puntos del orden del dia de la convocatoria de la Junta
General de Accionistas;

(© incorpora el voto a favor de todas las propuestas de acuerdo formuladas por el
Consejo de Administracién como puntos del orden del dia de la convocatoria; y

(d) se refiere, asimismo, a los puntos no incluidos en el orden del dia de la
convocatoria que puedan ser tratados en la Junta General de Accionistas por
permitirlo la ley.

Antes de su nhombramiento, el representante debera informar con detalle al accionista
de si existe situacion de conflicto de interés. Si el conflicto fuera posterior al
nombramiento y no se hubiese advertido al accionista representado de su posible
existencia, debera informarle de ello inmediatamente. En ambos casos, de no haber
recibido nuevas instrucciones de voto precisas para cada uno de los asuntos sobre los
gue el representante tenga que votar en nombre del accionista, debera abstenerse de
emitir el voto.
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Las personas juridicas, los menores de edad y los judicialmente incapacitados podran
asistir a la Junta General de Accionistas por medio de sus representantes legales,
quienes acreditaran su condicion ante la Presidencia de la Junta y todo ello sin perjuicio
de la representacion familiar y del otorgamiento de poderes generales, reguladas en el
articulo 187 de la Ley de Sociedades de Capital. La emisién del voto a distancia y la
asistencia a la Junta General del accionista tendra el valor de revocaciéon de cualquier
representacion otorgada.

ARTICULO 18°.- DERECHO DE INFORMACION.- Desde la publicacién del anuncio de
convocatoria de la Junta General y hasta el quinto dia anterior a su celebracién, los
accionistas podran solicitar del Consejo de Administracion las informaciones o
aclaraciones que estimen precisos, o formular por escrito, las preguntas que estimen
oportunas con el alcance previsto en la ley.

Los consejeros estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada en la forma 'y
los plazos legalmente previstos.

La informacién solicitada podra ser denegada por el Presidente del Consejo si la
solicitud es presentada por accionistas que representen menos del veinticinco por ciento
del capital social, y, a su juicio, la publicidad de esa informacién sea innecesaria para la
tutela de los derechos del accionista o existan razones objetivas para considerar que
podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a
las sociedades vinculadas.

Cuando todas las acciones sean nominativas, el Consejo de Administracion podré, en
los casos permitidos por la ley, suplir las publicaciones establecidas legalmente por una
comunicacion escrita a cada accionista.

ARTICULO 19°.- AUTORIZACION PARA ASISTIR A LA JUNTA.- Podran asistir a las
Juntas Generales de Accionistas los directores, gerentes, técnicos y cualquier otra
persona que tenga interés en la buena marcha de los asuntos sociales, cuando sean
expresamente autorizados para ello por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 20°.- QUORUM DE ASISTENCIA.- La Junta General de Accionistas
quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando los accionistas
presentes o representados posean, al menos, el veinticinco por ciento del capital social
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera valida la constitucion de la
Junta, cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

Sin embargo, para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria, pueda acordar
validamente, el aumento o la reduccion del capital, y cualquier otra modificacion de
estatutos, la emisiébn de obligaciones, la supresion o limitacion del derecho de
adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusion, la
escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado del domicilio al extranjero,
serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital social suscrito
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con derecho a voto y, en segunda convocatoria, la concurrencia del veinticinco por
ciento de dicho capital.

ARTICULO 21°.- MAYORIA .- Los acuerdos de las Juntas Generales de Accionistas se
tomaran por la mayoria de votos exigidas por la ley.

Cada accion presente o representada en la Junta General de Accionistas dara derecho
a un voto, salvo que se trate de acciones sin voto con arreglo a lo previsto en la ley.

ARTICULO 22°.- MESA DE LA JUNTA GENERAL Y FORMACION DE LA LISTA DE
ASISTENES.- La Junta General de Accionistas sera presidida por el Presidente del
Consejo de Administracion o un Vice-Presidente (en ausencia o en defecto del
Presidente). El Presidente estara asistido por el Secretario del Consejo de
Administracién o un Vice-Secretario (en ausencia o en defecto del Secretario). En
ausencia o en defecto de ellos actuard como Presidente o como Secretario, el accionista
que en cada caso elijan los socios asistentes a la reunién.

La mesa de la Junta General estara formada por el Presidente de la Junta General de
Accionistas, por el Secretario de la Junta General de Accionistas y por los miembros del
Consejo de Administracion que asistan a la reunion.

Constituida la mesa y antes de entrar en el Orden del Dia se formara la lista de los
asistentes, expresando el caracter o representacion de cada uno o el nimero de
acciones propias o ajenas con que concurren. Al final de la lista se determinara el
ndamero de accionistas presentes o representados, asi como el importe del capital del
gue sean titulares, especificando el que corresponda a los accionistas con derecho a
voto.

ARTICULO 22°.- ACTAS.- De las deliberaciones y acuerdos adoptados por la Junta
General de Accionistas, se extenderan las oportunas actas, que se transcribiran al Libro
de Actas de la Sociedad.

Una vez aprobadas, las actas seran firmadas por quien las hubiese presidido y por quien
hubiese actuado como Secretario en la Junta de que se trate.

Las actas podran ser aprobadas por la misma Junta a continuacion de celebrada ésta,
o por el Presidente y dos Interventores, uno en representacion de la mayoria y otro de
la minoria, dentro de los quince dias siguientes a su celebracion.

Los acuerdos sociales podran ejecutarse a partir de la fecha de la aprobacion del acta
en la que constan.

En caso de levantarse acta notarial de los acuerdos adoptados, el acta notarial tendra
la consideracion de acta de la Junta, no se sometera a tramite de aprobacion y los
acuerdos que consten en ella podra ejecutarse a partir de la fecha de su cierre

ARTICULO 23°.- CONTENIDO DEL ACTA.- Las actas de las Juntas Generales de
Accionistas expresaran las siguientes circunstancias:
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(a) Fecha y lugar en gque se hubiese celebrado la Junta.

(b) Fecha y modo en que se hubiese efectuado la convocatoria, salvo que se trate
de Junta Universal.

(© Texto integro de la convocatoria 0, si se tratase de Junta Universal, los puntos
aceptados como Orden del Dia de la sesion.

(d) El nimero de socios concurrentes con derecho a voto, indicando cuantos lo
hacen personalmente y cuantos asistentes por representacion, asi como el
porcentaje de capital social que unos y otros representan. Si la Junta fuese
Universal se hara constar, a continuacion de la fecha y lugar y del orden del dia,
el nombre de los asistentes, que debera ir seguido de la firma de cada uno de
ellos.

(e) Un resumen de los asuntos debatidos y de las intervenciones de las que se haya
solicitado constancia.

f El contenido de los acuerdos adoptados.

(9) La indicacién del resultado de las votaciones expresando la mayoria con que se
hubiese adoptado cada uno de los acuerdos y siempre que lo solicite quien haya
votado en contra, la convocatoria de la oposicion a los acuerdos adoptados.

(h) La aprobacion del acta cuando se hubiera producido al finalizar la reunion. La
Lista de asistentes figurard al comienzo de la propia acta o se adjuntara a ella
por medio de anexo firmado por el Secretario, con el Visto Bueno del Presidente.
La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a
soporte informatico. En estos casos se consignara en la propia acta el medio
utilizado, y se extendera en la cubierta precintada del fichero o del soporte la
oportuna diligencia de identificacién firmada por el Secretario, con el Visto Bueno
del Presidente.

CAPITULO Il CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 24°.- ELECCION DE CONSEJO.- El Consejo de Administracion estara
compuesto por un minimo de tres y un maximo de diez miembros.

Los miembros del Consejo de Administracion seran elegidos por la Junta General de
Accionistas. La eleccion de los miembros del Consejo de Administracion se haré en la
forma establecida en la Ley. Para ser Consejero no es preciso ser accionista. Si durante
el plazo para el que hubieran sido nombrados los Consejeros se produjesen vacantes,
el Consejo podra designar las personas que hayan de ocuparlas hasta que se celebre
la primera Junta General.

El Consejo de Administracion podra designar de su seno una Comision Ejecutiva, que,

en su caso, estard compuesto por al menos dos consejeros no ejecutivos, asi como uno
o varios Consejeros Delegados.

-13-



El nombramiento de los Consejeros surtira efecto desde el momento de la aceptacion
del cargo y debera presentarse a inscripcion en el Registro Mercantil, haciéndose
constar expresamente todas aquellas circunstancias exigidas por la Ley.

ARTICULO 25°- RETRIBUCION DEL CONSEJO.- El cargo de Consejero sera
remunerado.

La remuneracion de los Consejeros consistird en una cantidad cuyo importe total
conjunto acordara la Junta General de la Sociedad, de conformidad con la politica de
remuneraciones de los Consejeros, de acuerdo con todos o algunos de los siguientes
conceptos y a reserva, en los casos en que resulte necesario por establecerlo la ley, de
su previa aprobacion por la Junta General de Accionistas:

(a) una asignacion fija;

(b) dietas de asistencia,

(© retribucién variable con indicadores o parametros generales de referencia;
(d) remuneracion en acciones o vinculada a su evolucion;

(e) indemnizaciones por cese, siempre y cuando el cese no estuviese motivado por
el incumplimiento de las funciones que tuvieran atribuidas; y

)] los sistemas de ahorro o previsién que se consideren oportunos.

Sin perjuicio de las obligaciones que en materia de politica de remuneraciones de los
Consejeros establezca la normativa aplicable vigente en cada momento, dicha cantidad
permanecera vigente en tanto la Junta General no acuerde su modificacion.

La determinacién concreta del importe que corresponda por los conceptos anteriores a
cada uno de los Consejeros y la forma de pago serd fijada por el Consejo de
Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

El importe maximo de la remuneracién anual del conjunto de los Consejeros en su
condicién de tales debera ser aprobado por la Junta General y permanecera vigente en
tanto no se apruebe su modificacion.

Los derechos y deberes de toda clase derivados de la pertenencia al Consejo de
Administracién seran compatibles con cualesquiera otros derechos, obligaciones e
indemnizaciones que pudieran corresponder al Consejero por aquellas otras funciones,
incluidas las ejecutivas, que, en su caso, desempefie en la Sociedad. La retribucion de
los Consejeros por el desempefio de funciones ejecutivas, que corresponde fijar al
Consejo de Administracion de la Sociedad, a reserva, en su caso, de su previa
aprobaciéon por la Junta General de Accionistas, podra consistir, entre otras y sin
caracter exhaustivo, en cualquiera de las indicadas en los apartados (a) a (f)
precedentes. Corresponde al consejo de administracion la determinacion individual de
la remuneracion de cada consejero por el desempefio de las funciones ejecutivas que
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tenga atribuidas dentro del marco de la politica de remuneraciones y de conformidad
con lo previsto en su contrato, previo informe de la comision de nombramientos y
retribuciones.

Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado Consejero Delegado
o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, sera necesario que se
celebre un contrato entre éste y la Sociedad que debera ser aprobado previamente por
el Consejo de Administracion con el voto favorable de las dos terceras partes de sus
miembros y que serd conforme con la politica de remuneraciones que sea aprobada por
la Junta General de Accionistas. El Consejero afectado deberd abstenerse de asistir a
la deliberacion y de participar en la votacion. En el contrato se detallaran todos los
conceptos por los que pueda obtener una retribucion por el desempefio de funciones
ejecutivas. ElI Consejero no podra percibir retribucion alguna por el desempefo de
funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en ese contrato.

ARTICULO 26°.- PRESIDENCIA Y SECRETARIA.- Una vez elegido el Consejo y si la
Junta no lo hubiere hecho al tiempo de su nombramiento, sus componentes designaran
libremente de su seno un Presidente y, si asi lo acordase, uno o mas Vice-Presidentes.
También designaran un Secretario y si lo tienen a bien, uno o méas Vice-Secretarios, que
podran no ser Consejeros.

ARTICULO 27°.- DURACION DEL CARGO. VACANTES.- La duracion del cargo de
Consejero es de cuatro afios. Los Consejeros podran ser reelegidos una o mas veces
por periodos de igual duracién maxima.

Si durante el plazo de duracion de los cargos se produjeren vacantes, el Consejo podra
designar a las personas que hayan de ocuparlas hasta que se celebre la primera Junta
General de Accionistas. Como excepcion, de producirse la vacante una vez convocada
la Junta y antes de su celebracion, el Consejo de Administracién podra designar un
Consejero hasta la celebracion de la siguiente Junta.

La Junta General de Accionistas podra, en cualquier momento, remover a uno 0 mas
miembros del Consejo de Administracion o revocar el nombramiento del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 28°.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO.- El Consejo de Administraciéon
se reunira cuando lo acuerde su Presidente o lo pida cualquiera de sus miembros una
vez al trimestre a los efectos de lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

El Presidente sera designado, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, entre los miembros del Consejo de Administracion. El cargo de
Presidente podra recaer en un Consejero ejecutivo, para lo que se requerira el voto
favorable de los dos tercios de los miembros del Consejo de Administracion.

En caso de que el Presidente del Consejo de Administracion tenga la condicion de

Consejero ejecutivo, el Consejo de Administracion, con la abstencion de los Consejeros
ejecutivos, debera nombrar necesariamente a un Consejero coordinador de entre los
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Consejeros independientes, que estard especialmente facultado para solicitar la
convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusion de nuevos puntos en el orden
del dia de un Consejo de Administracion ya convocado, coordinar y reunir a los
consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluacion periédica del Presidente del
Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, designara un Secretario y en su caso, uno o varios, Vice-Secretarios.

Las reuniones podran celebrarse en el domicilio social o fuera de éste, y su convocatoria
corresponderd al Presidente del Consejo de Administracion o, por un numero de
Consejeros gque representen, al menos, un tercio de los miembros del Consejo, si, previa
peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el
plazo de un mes.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion podra celebrarse también en
varios lugares conectados por sistemas que permitan el reconocimiento e identificacién
de los asistentes, la permanente comunicacidn entre los concurrentes
independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la intervencion y emision
del voto, todo ello en tiempo real. Los asistentes a cualquiera de los lugares se
consideraran, a todos los efectos, como asistentes a la misma y Unica reunién. La sesién
se entendera celebrada donde se encuentre el mayor nimero de consejeros y, en caso
de empate, donde se encuentre el presidente del Consejo de Administracion o quien, en
su ausencia, la presida.

Los Consejeros podran delegar su representacion para las reuniones del Consejo de
Administracion en otro Consejero, si bien los Consejeros no ejecutivos solo podran ser
representados por otro miembro del Consejo de Administracion no ejecutivo. El
otorgamiento de la representaciéon se hara constar por medio de simple carta dirigida al
Presidente.

En caso de empate en la adopcion de acuerdos, el Presidente gozara de voto de calidad.

ARTICULO 29°.- CONSTITUCION - ADOPCION DE ACUERDOS.- Para que el Consejo
de Administracién quede validamente constituido sera necesario que concurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.

El Consejo de Administracién adoptard sus acuerdos por mayoria absoluta de los
Consejeros presentes o representados en la reunion.

El Consejo podra también adoptar sus acuerdos por escrito y sin sesion, cuando ningan
Consejero se oponga a este procedimiento y los referidos acuerdos obtuviesen el voto
favorable de la mayoria absoluta de los Consejeros.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en una

Comision Ejecutiva o en un Consejero Delegado y la designacién de los Consejeros que
hayan de ocupar tales cargos requerirdn para su validez el voto favorable de las dos
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terceras partes de los componentes del Consejo y, no produciran efecto alguno hasta
su inscripcion en el Registro Mercantil.

ARTICULO 30°- ACTAS.- De las deliberaciones y acuerdos del Consejo de
Administracion se extenderan las oportunas actas, que se transcribirén al Libro de Actas
de la Sociedad. Una vez aprobadas, las actas seran firmadas por quien hubiese
presidido y por quien hubiese actuado como Secretario en la correspondiente reunién.

Las actas podran aprobarse en la misma reunion del Consejo, antes de levantarse la
sesidn, o en la siguiente reunion que se celebre.

ARTICULO 31°.- CONTENIDO DEL ACTA.- Las actas de las reuniones del Consejo de
Administracion expresaran las siguientes circunstancias:

(a) Fecha y lugar en que se hubiese celebrado la reunion.

(b) Fecha y modo en que se hubiese efectuado la convocatoria, salvo que se trate
de reunién Universal.

(© El nombre de los miembros concurrentes con indicacién de los que asisten
personalmente y de quienes lo hacen representados por otro miembro.

(d) Un resumen de los asuntos debatidos y de las intervenciones de las que se haya
solicitado constancia.

(e) El contenido de los acuerdos adoptados.

)] El nimero de Consejeros que ha votado a favor del acuerdo y siempre que lo
solicite quien haya votado en contra, la constancia de la oposicion a los acuerdos
adoptados.

(9) La aprobacion del acta cuando se hubiera producido al finalizar la reunién.

CAPITULO IV DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 32°.- ATRIBUCIONES.- Con la salvedad de las facultades expresamente

reservadas por la Ley o estos Estatutos a las Juntas Generales de Accionistas, se

enumeran a continuacién las facultades propias e indelegables del Consejo de

Administracion:

(a) La supervisién del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los 6rganos delegados y de los directivos que
hubiera designado.

(b) La determinacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.
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(©)

(d)

(e)

()

(9)

(h)

(i)

)

(k)

U

(m)

(n)

(0)

(9))

La autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad de
los Consejeros en casos singulares cuando asi proceda de conformidad con la
Ley de Sociedades de Capital.

La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la Ley al Consejo de
Administracion siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no
pueda ser delegada.

El nombramiento y destitucion de los Consejeros Delegados de la Sociedad, asi
como el establecimiento de las condiciones de su contrato.

El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa
del Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las
condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

Las decisiones relativas a la remuneracion de los Consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta
General.

La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la elaboracion del orden
del dia y la propuesta de acuerdos.

La politica relativa a las acciones propias.

La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion y
presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacion, la politica de
responsabilidad social corporativa y la politica de dividendos.

La determinacion de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los
fiscales, y la supervision de los sistemas internos de informacién y control.

La determinacién de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del
grupo del que sea entidad dominante; su organizacion y funcionamiento y, en
particular, la aprobacion y modificacion de su propio Reglamento.

La aprobacion de la informacién financiera que, por su condicion de cotizada,
deba hacer publica la Sociedad periédicamente.

La definicién de la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad sea
entidad dominante.

La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada

cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial
riesgo fiscal, salvo que su aprobacién corresponda a la Junta General.
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(9) La aprobacion de la creacion o adquisicién de participaciones en entidades de
propésito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia de la Sociedad y su grupo.

n La aprobacién de las operaciones vinculadas, en los supuestos y términos
previstos en la Ley.

(s) La determinacién de la estrategia fiscal de la Sociedad.

)] Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas.

El Consejo de Administracion decidira, también, sobre cualquier asunto que sea de su
competencia de acuerdo con la Ley y estos Estatutos Sociales y, de conformidad con
los anteriores, con su Reglamento.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se podran
adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos anteriores, a excepcion de
aquellas facultades que, con arreglo a la ley, sean indelegables, por los 6rganos o
personas delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer Consejo de Administracion
gue se celebre tras la adopcion de la decision.

CAPITULOV  DE LAS CERTIFICACIONES DE ACUERDOS SOCIALES
ARTICULO 33°. CERTIFICACIONES.-

Las certificaciones de los acuerdos de las Juntas Generales de Accionistas y del
Consejo de Administracion se expediran por el Secretario, 0 en su caso, por un
Vicesecretario del Consejo de Administracion con el Visto Bueno del Presidente, o en
su caso, de un Vicepresidente del Consejo de Administracion.

CAPITULO VI DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 34°. COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.- El Consejo de
Administracién podra designar comisiones con facultades delegadas o comisiones de
otra naturaleza y designar entre sus miembros a las personas que las integren.

Con caracter obligatorio y permanente, el Consejo de Administracion, mantendra una
Comision de Auditoria y una Comision de Nombramientos y Retribuciones. Dichas
comisiones tendran la composicion, el funcionamiento y las competencias establecidas
en el Reglamento del Consejo de Administracién y, en todo caso, las establecidas en la
ley, cumpliendo con lo establecido en la ley y los estatutos sociales, en cuanto sea de
aplicacion.
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ARTICULO 35°. COMISION DE AUDITORIA.-

El Consejo de Administracion constituird en su seno una Comision de Auditoria
compuesta por tres (3) miembros, que seran en su totalidad consejeros no ejecutivos,
en su mayoria independientes, En su conjunto, los miembros de la Comision de
Auditoria tendran los conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector de
actividad al que pertenece la Sociedad. En todo caso, seran nombrados por el Consejo
de Administracion a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Los miembros de la Comision de Auditoria ejerceran su cargo mientras permanezca
vigente su nombramiento como consejeros de la Sociedad, salvo que el Consejo de
Administracién acuerde otra cosa. La renovacion, reeleccién y cese de los consejeros
que integren esta Comision se regiran por lo acordado por el Consejo de Administracion.

El Presidente de la Comision de Auditoria sera designado de entre los consejeros
independientes y deberd ser sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido una
vez transcurrido el plazo de un (1) afio desde su cese.

Las competencias y las normas de funcionamiento de la Comision de Auditoria deberan
favorecer la independencia de su funcionamiento.

La Comisién de Auditoria tendra las competencias establecidas en el Reglamento del
Consejo de Administracion y, en todo caso, las establecidas en la ley.

ARTICULO 36°.- COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES.-

El Consejo de Administracion constituird en su seno una Comisién de Nombramientos
y Retribuciones, 6rgano interno de caracter informativo y consultivo, sin funciones
ejecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta dentro de su
ambito de actuacion correspondiente.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estarA compuesta por tres (3)
miembros, que seran en su totalidad consejeros externos y, de entre éstos, en su
mayoria consejeros independientes. En todo caso, seran nombrados por el Consejo de
Administracion.

Al menos, uno de los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
tendra conocimientos y experiencia en materia de politica de remuneracion.

Los consejeros que formen parte de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
ejerceran su cargo mientras permanezca vigente su nombramiento como consejeros de
la Sociedad, salvo que el Consejo de Administracion acuerde otra cosa. La renovacion,
reeleccion y cese de los consejeros que integren esta Comision se regira por lo
acordado por el Consejo de Administracion.
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El Presidente de la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones sera designado de
entre los consejeros independientes y debera ser sustituido cada cuatro (4) afos,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un (1) afio desde su cese.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendré las competencias establecidas
en el Reglamento del Consejo de Administracién y, en todo caso, las establecidas en la

ley.

CUARTO. ECONOMIA Y EJERCICIO SOCIAL

ARTICULO 37°.- EJERCICIO SOCIAL.- El ejercicio social comenzaréa el 1° de Enero y
terminara el 31 de Diciembre de cada afio natural.

ARTICULO 38°.- FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES.- El Consejo de
Administracién estard obligado a formular, en el plazo maximo de tres meses, contado
a partir del cierre del ejercicio social, las Cuentas Anuales, el Informe de Gestién y la
propuesta de aplicacion del resultado, asi como, en su caso, las Cuentas Anuales y el
Informe de Gestidn consolidados.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestién, y en su caso, las Cuentas Anuales y el
Informe de Gestion consolidados, deberan ser firmados por todos los Consejeros. Si
faltase la firma de uno de ellos se sefialara en cada uno de los documentos en que falta,
con expresa indicacion de la causa.

ARTICULO 39°.- APLICACION DEL RESULTADO.- La Junta General Ordinaria
acordara dar a los resultados obtenidos en cada ejercicio, el destino que estime
conveniente, previo el cumplimiento de las disposiciones legales al respecto.

QUINTO. DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 40°.- DISOLUCION.- La Sociedad quedara disuelta por cualquiera de las
causas que la Ley enumera.

ARTICULO 41°.- LIQUIDACION.- Al tomarse el acuerdo de disolucién de la Sociedad,
la Junta General regulara con todo detalle la forma en que ha de llevarse a cabo la
liguidacion, division y pagos del haber social de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

La liquidacién se realizara por uno o mas Liquidadores designados por la Junta General
de Accionistas, siempre en nimero impar.

Los Liquidadores tendran todas las facultades determinadas por la Ley y cuantos otros
poderes sean necesarios para completar la liquidacion.

El remanente que produzca la liquidacién, una vez satisfechas las deudas y obligaciones
sociales, se destinara al reintegro de las acciones en la forma establecida en la Ley.
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ARTICULO 42°.- REMISION A LA LEY.- En todo lo no previsto en estos Estatutos, se
estara a lo dispuesto con caracter general a lo establecido en la Ley de Sociedades de
Capital.
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